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ACTA DE SINATURA DO ACORDO SOBRE A INCENTIVACION E O EXERCICIO DAS
OPCIONS DE PRESTACION DE XORNADA COMPLEMENTARIA VOLUNTARIA NOS
PUNTOS DE ATENCION CONTINUADA (PACs).

Pola Administracién

Natalia Lobato Mosquera. Secretaria Xeral
Técnica da Conselleria de Sanidade.

Carmen Balboa Salgado. Vicexerente do
Servizo Galego de Satide.

Alfredo José Silva Tojo. Director Xeral de
Asistencia Sanitaria.

Begofia Caamafio del Castillo. Subdirectora
Xeral de Xestion de Profesionais.

Nieves Fiel Paz. Subdirectora Xeral de
Desenvolvemento Profesional e Sistemas de
Informacidn.

Daniel Potel Villar. Subdirector xeral de
Seleccion de Persoal.

Yolanda Pérez Otero. Subdirectora xeral de
Relaciéns Laborais.

Maria Antelo Martelo. xefe do Servizo de
Recursos e Reclamacions.
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Xosé Francisco Xabier Alvedro Alvarez (CIG)
Carlos Castro Rivas (CSIF)
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Manuel Gonzélez Vazquez (CSIF)
Luz Fernandez Tuiias (CCOO)

Ana Riveiro Currais (CCOO)

Carlos Diaz Lépez (CCOO)

Eva Vidal Marcote (CCOO)

Lucia Rey Gil (CCOO)

Maria Encina Chayan Oliveira (UGT)
Angeles Cuifia Caneda (UGT)

Javier Martinez Fente (UGT)
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Na sede do Servizo Galego de Saude en Santiago
de Compostela, 0 27 de marzo de 2026 ten lugar
unha reunion da Mesa Sectorial en cuxa orde do
dia figura o seguinte punto:

Proposta de Acordo sobre a incentivacién e o
exercicio das opciéns de prestacién de xornada
complementaria voluntaria nos Puntos de Aten-
cién Continuada (PACs). Continuacién de reu-
niéns anteriores.

Na dita proposta, incluiase como anexo, os crite-
rios para o computo de xornada en ausencias nos
PACs. Acordouse votar o procedemento de vo-
luntariedade e os criterios de ausencias nos
PACs, de xeito independente.

Tras o correspondente proceso de negociacién e
debate levado a cabo en reunidns previas da Me-
sa Sectorial, as partes asinantes acordan:

Ratificar o texto que recolle o Acordo sobre a
incentivacion e o exercicio das opcidns de
prestacion de xornada complementaria volun-
taria nos Puntos de Atencion Continuada
(PACs), coas puntualizacions que se recollen a
continuacion:

- No momento no que se detecte déficit de pro-
fesionais de enfermaria, coma no caso actual de
persoal facultativo, negociarase na Mesa Secto-
rial os tramos e os incentivos a aplicar.

- En relacién coa contratacién do persoal substi-
tuto, non se lle obrigard a asumir a opcién de vo-
luntariedade asumida pola persoa propietaria.
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Coa sinatura desta acta, a Administracion procedera a iniciar as actuaciéns precisas para a
stia implantacion.

Pola Administracion Polas organizacions sindicais
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